


План работы педагога-психолога 

 

Цель: повышение уровня жизнестойкости обучающихся, профилактика аддиктивного  поведения. 

Задачи: 

 реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение уровня жизнестойкости 

подростков; 

 формирование и развитие у студентов  позитивного восприятия собственной личности и 

окружающих людей; адекватное самовосприятие и самооценка, адаптивное поведение, поиск и 

обретение жизнеутверждающих ценностей, совершенствование волевых качеств, социальной 

компетентности, коммуникативных умений; 

 оказание психолого-педагогической поддержки и помощи  студентам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации; 

 формирование навыков конструктивного взаимодействия (работа в команде, поведение в 

конфликтной ситуации, создание благоприятного психологического климата в коллективе); 

 формирование у педагогического коллектива теоретической основы и отдельных практических 

навыков по формированию жизнестойкости обучающихся. 

 целенаправленное включение  студентов в творческую, ценностно-значимую для них 

деятельность. 

 

Программа по формированию жизнестойкости и созданию условий для её реализации в ВПТ 

состоит из 4 модулей: 

1. Профилактическая работа в учебных группах (в рамках внеурочной занятости, на классных 

часах). 

2. Психологический практикум «Целеполагание и построение жизненной перспективы». 

3. Индивидуальная работа с обучающимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

4. Повышение психолого – педагогической компетентности педагогического персонала и 

родителей.   

Прогнозируемые риски: 

 многообразие факторов, влияющих на формирование личности обучающихся и не зависящих от 

получаемого образования (семейное неблагополучие, наследственность, экология, образ жизни); 

 недостаточная мотивационная готовность педагога к реализации требований программы; 

 недостаточная заинтересованность (полное  отсутствие заинтересованности) родителей в 

вопросах воспитания собственных детей, отсутствие мотивации к изменению семейного уклада, стиля 

взаимоотношений, образа жизни. 

Показатели эффективности профилактической работы: 

Повышение уровня жизнестойкости подростков, что проявляется в сформированности качеств: 

 адаптивность; 

 уверенность в себе; 

 наличие жизненных перспектив; 

 стремление к достижениям; 

 стрессоустойчивость. 

 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Реализация программы проходит в течение 4 лет (ведение студентов с 1 курса до получения 

диплома) с возрастающим эффектом. 

I этап: подготовительный (сентябрь - октябрь.) 

II этап:  формирующий  (ноябрь   – апрель) 

III этап: Диагностический (май)  

 

Программа по формированию жизнестойкости и созданию условий для её реализации в ВПТ 

состоит из 4 модулей: 

1 модуль.  Профилактическая работа в учебных группах (в рамках внеурочной занятости, на 

классных часах)   

Мероприятия направлены на решение следующих задач программы: осознанное саморазвитие 

обучающихся и развитие позитивного (оптимистичного) мироощущения: адекватное самовосприятие 

и самооценка, адаптивное поведение, поиск и обретение жизнеутверждающих ценностей, 

совершенствование волевых качеств, социальной компетентности, коммуникативных умений. 



 

Структура занятий: 

1. Упражнение для создания эмоционального настроя на занятие; 

2. работа в микрогруппах; 

3. мини-дискуссия; 

4. подведение итогов по схеме: 

• как менялось мое эмоционально состояние в течение занятия? 

• какой опыт приобретен в процессе занятия? 

• какой эпизод занятия запомнился (понравился, удивил) больше всего? Почему? 

 

Условием успешности профилактической работы в учебных коллективах является ее системный 

характер, диалоговое взаимодействие, безоценочное принятие личности подростков, отсутствие 

назидательности со стороны педагога. 

Тематический план 

 

Месяц Мероприятия Ответственные 

Сентябрь 

 

Классные часы, направленные  на сплочение коллектива Классные 

руководители   

Классные часы, направленные на   командообразование. Классные 

руководители   

Октябрь 

 

Формирование команды, толерантности во 

взаимоотношениях и взаимодействии. 

Классные 

руководители   

Классный час «Самопрезентация». Классные 

руководители   

Классный час, направленный на формирование позитивного 

мышления. 

Классные 

руководители   

Классный час, направленный на развитие навыков 

самоконтроля и саморегуляции. 

Классные 

руководители   

Дискуссия о жизненных целях и ценностях. Классные 

руководители   

Классный час  «Мои ценности: жизнь, здоровье, время, 

друзья, семья, успехи» 

Классные 

руководители   

Классный час «Я - личность и индивидуальность». Классные 

руководители   

Классный час, направленный на формирование адекватной 

самооценки, умения объективно оценивать свои сильные и 

слабые стороны 

Классные 

руководители   

Ноябрь 

 

Дискуссия «Проблемы смысла жизни и счастья». Классные 

руководители   

Классный час «Формирование у обучающихся 

жизнеутверждающих установок» 

Классные 

руководители   

Классный час «Позитивное мышление» Классные 

руководители   

Классный час, направленный на формирование позитивных 

представлений о будущем. 

Классные 

руководители   

Классный час «В чём счастье? В том, что я живу» Классные 

руководители   

Классный час, направленный на формирование ценностного 

отношения к себе, своей жизни, близким. 

Классные 

руководители   

Классный час «Мое будущее». Классные 

руководители   

Декабрь 

 

Классный час, направленный на формирование умения 

постоять за себя, отстаивать свои права, сказать «нет»; 

анализировать ситуации, выявляя свое ошибочное 

суждение. 

Классные 

руководители   

Классный час, направленный на формирование адекватной 

самооценки, умения объективно оценивать свои сильные и 

Классные 

руководители   



слабые стороны 

Классный час «Я - в мире сверстников». Классные 

руководители   

Классный час «Я - в мире взрослых». Классные 

руководители   

Классный час «Я люблю жизнь!» Классные 

руководители   

Январь Дискуссия: «Риск - дело благородное? Рискованное 

поведение - проявление смелости, взрослости, 

решительности?» 

Классные 

руководители   

Информирование о волевых качествах, нравственной 

направленности поступков и поведения при 

взаимодействии с другими людьми, примеры успешного 

преодоления трудностей. 

Классные 

руководители   

Классный час «Личные зоны риска». Классные 

руководители   

Классный час «Личностные стратегии успеха в трудных 

жизненных ситуациях». 

Классные 

руководители   

Февраль 

 

Формирование понятий: конструктивное (успешное) 

общение, критика, комплимент, конфликт, этика общения. 

Классные 

руководители   

Формирование навыков конструктивного общения Классные 

руководители   

Тренировка уверенного выступления, умения обращения за 

помощью. 

Классные 

руководители   

Классный час «Службы экстренной помощи (контактные 

телефоны)». 

Классные 

руководители   

Классный час «Формирования умения обращаться за 

помощью к взрослому, сверстникам, пользоваться 

телефоном доверия». 

Классные 

руководители   

 

Март 

 

Классный час «Я и родители»  Классные 

руководители   

Классный час «Конфликты в нашей жизни» Классные 

руководители   

Классный час «Предупреждение и разрешение конфликтов 

с родителями» 

Классные 

руководители   

Классный час «Сложная жизненная ситуация». Классные 

руководители   

Классный час «Индивидуальные приемы психологической 

защиты и совладающего поведения в ситуациях риска и 

опасности». 

Классные 

руководители   

Апрель 

 

Беседа «Любовь и романтические отношения в жизни 

человека». 

Классные 

руководители   

Беседа «Разрушители» любви. Признаки насилия и 

зависимости в отношениях». 

Классные 

руководители   

Классный час «Любовь на букву «С» Классные 

руководители   

Дискуссия «Как пережить разрыв романтических 

отношений?» 

Классные 

руководители   

 Классный час «Стресс в жизни человека. Способы борьбы с 

ними» 

Классные 

руководители   

Май 

 

Классный час « Последствия воздействия стресса на 

организм, возможности эффективно противостоять 

стрессу». 

Классные 

руководители   

Беседа «Личностные стратегии успеха в трудных 

жизненных ситуациях». 

Классные 

руководители   



Беседа «Способность человека к адаптации в сложных 

жизненных ситуациях». 

Классные 

руководители   

Классный час «Путь к совершенству» Классные 

руководители   

 

 

2 модуль. Психологический практикум «Целеполагание и построение жизненной 

перспективы» 

 

Основной задачей  реализации психологического практикума является расширение 

информационного поля обучающихся в вопросах межличностного конструктивного взаимодействия, 

социального давления, эффективных способов выхода из сложных  жизненных ситуаций, 

саморегуляции и саморазвития эмоциональной сферы личности, формирования жизнеутверждающих 

установок, активной жизненной позиции. 

 

Тематический план. 

 

№ Тема занятия Количество 
часов 

1-2. «Жизнестойкий человек. Как им стать?». 

Цель: познакомить  с понятием жизнестойкости и её значимостью в жизни 

человека; исследовать уровень развития компонентов жизнестойкости и уровень 

тревожности у обучающихся с помощью «Теста жизнестойкости» (методика С. 

Мадди, адаптация Д.А. Леонтьева), методики «Шкала тревожности» (15-17 лет); 

способствовать развитию умения адекватного принятия в свой адрес, как 

положительной  информации, так и отрицательной, осознанию внутренних 

проблем. 

2 

3. «Как успешно общаться и налаживать контакты». Цель: познакомить с 

особенностями межличностного взаимодействия; способствовать представлению 

о способах самоанализа и самокоррекции в сфере общения, развитию базовых 

коммуникативных умений. 

1 

4. «Мозаика общения» 

Цель: предоставить участникам возможность вступить во взаимодействие друг с 

другом, прожить ситуации сотрудничества, взаимоподдержки, создать модели 

эффективного общения. 

1 

5. «Мои проблемы». 

Цель: способствовать осознанию своих проблем и поиску их решения, а также 

преодолению трудностей, мешающих полноценному самовыражению; 

актуализировать личностные ресурсов. 

1 

6. «Стратегии успеха в трудных жизненных ситуациях» 

Цель: проанализировать имеющиеся проблемы; познакомить с различными 

стратегиями решения проблем; способствовать формированию индивидуальной 

стратегии поведения в сложной жизненной ситуации. 

1 

7. «Позитивное мироощущение». 

Цель: способствовать формированию жизнеутверждающих установок, активации 

позитивно окрашенных реакций на различные, в том числе стрессовые ситуации 

в жизни подростков.  

1 

8. «Есть проблема? Нет проблем!» 

Цель: способствовать формированию адекватного отношения к проблемам; 

способствовать развитию умения менять отношение к трудным ситуациям. 

1 

9. «Регуляция стресса». 

Цель: способствовать формированию навыков саморегуляции для снятия 

негативных последствий стресса. 

1 

10.  «Стрессу - нет!» 

Цель: обучение приемам снижения эмоционального напряжения, отработка 

релаксационных упражнений. 

1 

11. «Я не такой как все и все мы разные» 

Цель: укрепить уважение подростков к себе и окружающим, чувство 

1 



собственного достоинства, повысить коммуникабельность. 

12. «Сопротивление давлению». 

Цель: способствовать  формированию навыков сопротивления давлению, 

позитивного отношения к стремлению быть индивидуальностью. 

1 

13 «Хорошо ли быть уверенным в себе?» 

Цель: создать условия  для развития личностных возможностей, развивать 

навыки самоанализа собственных слов, действий, поступков и давать адекватную 

оценку самого себя и сложных ситуаций; научить сохранять спокойствие 

и невозмутимость в тех ситуациях, которые   раньше вызывали тревогу, 

управлять собственными чувствами и эмоциями; повысить  уверенное поведение 

и умение противостоять групповому давлению.  

1 

14. «Кризис: выход есть!».  

Цель: организация условий, способствующих осознанию своего жизненного 

предназначения; 

расширение репертуара конструктивных способов совладающего поведения в 

сложных жизненных ситуациях. 

1 

15. «Разрешение проблемных ситуаций». 

Цель: развитие рефлексии, временной перспективы и способности к 

целеполаганию. актуализация активной позиции участников в решении проблем 

конструктивными способами; создание алгоритма, который может помочь в 

построении стратегии разрешения проблемной ситуации; развитие навыков 

помощи себе и другим в сложной ситуации. 

1 

16. «Ценности личности». 

Цель: способствовать формированию отношения подростков к ценностям как 

очень важной составляющей личности, которое определяет наше отношение к 

жизни вообще. 

1 

17. «Ценить настоящее» 

Цель: помочь обучающимся обратиться к своим чувствам, проанализировать свое 

отношение к ценностям жизни. 

1 

18. «Жить по собственному выбору». 

Цель: способствовать формированию активной жизненной позиции, 

оптимистического взгляда на собственное будущее; повторно исследовать 

уровень развития компонентов жизнестойкости и уровень тревожности у 

обучающихся с помощью «Теста жизнестойкости» (методика С. Мадди, 

адаптация Д.А. Леонтьева), методики «Шкала тревожности» (15-17 лет).  

1 

 

 

3  модуль.  Индивидуальная работа с обучающимися, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации 

 

Основная задача индивидуальной (групповой) работы с подростком, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации: сориентировать на поиски выхода из критических ситуаций или (что более 

реально) на изменение его отношения к ним.  

 

4 модуль.  Повышение психолого – педагогической компетентности педагогического 

персонала и родителей 

 

При системном подходе к организации профилактического просвещения родителей и педагогов  

необходимо сформировать  благоприятные условия для максимального развития личности, 

эффективности ее жизненного пути. 

Задачи работы: 

 способствовать переоценке взаимоотношений с детьми; 

 формировать уважение к личности ребенка и пониманию его проблем. 

 

Тематический план родительских собраний 

 

№ Мероприятие Дата Ответственные 



п/п 

1.  «Жизнестойкость и ее компоненты»   Октябрь  Психолог 

2. «Роль взрослых в оказании помощи подростку в 

кризисных ситуациях» 

Декабрь   Классные руководители   

3. «Нравственные ценности семьи» Февраль  Классные руководители   

4. «Контакты и конфликты» Март    Классные руководители   

5. «Общение родителей с детьми-подростками» Апрель   Классные руководители   

 

Тематический план повышения психолого – педагогической компетентности 

педагогического персонала 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Тема Дата Ответствен

ные 

1.  Заседание МК по 

воспитательной работе.  

«Программа формирования 

жизнестойкости». Работа классных 

руководителей  Составление 

профиля групп». 

Октябрь    психолог 

2. Пед.совет Проблемы аутоагрессивного 

поведения подростков. 

Октябрь   психолог 

3. Заседание МК по 

воспитательной работе. 

Методы своевременного выявления 

студентов, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, нуждающихся 

в незамедлительной помощи 

Декабрь психолог 

4. Заседание МК по 

воспитательной работе. 

Возрастные особенности 

контингента студентов. 

Февраль психолог 

5. Заседание МК по 

воспитательной работе. 

Способы улучшения детско-

родительских отношений. 

Март психолог 

 

  РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОГРАММЫ 

Требования к минимальному материально – техническому обеспечению. 

Реализация программы требует наличия учебных кабинетов. Кабинет  должен быть оборудован  

посадочными местами по количеству обучающихся, экраном для просмотра видеоматериалов и 

такими техническими средствами как компьютер, мультимедиапроектор. 

Кадровое обеспечение. 

Педагогическим работникам, реализующими данную программу  необходимо придерживаться 

определенных рекомендаций:  

  Педагог должен быть сам хорошо информирован по всем предлагаемым для обсуждения 

темам. 

 При подаче информационного материала по профилактике аддиктивного поведения   

придерживаться определённой профилактической стратегии: говорить о стрессоустойчивости, о 

повышении самооценки, уверенности в себе, о поиске социальной поддержки, о поведении в 

конфликтных и других кризисных ситуациях (ссоры, неудачи в учёбе, новый член семьи, 

предательство друга, если случилось горе и др.) Таким образом, происходит обучение проблем – 

разрешающего поведения, развитие адекватного отношения к собственной личности, эмпатии; 

формирование адаптивных копинг – стратегий, позволяющих эффективно преодолевать критические 

ситуации. С помощью таких мероприятий педагоги способствуют формированию жизнестойкости 

подростков. 

  Успех профилактической работы так же зависит и от того, сколько своего «Я» педагог внесёт в 

излагаемое содержание. Его поведение в жизни по данному вопросу должно сочетаться  с теми 

рекомендациями, которые он излагает. Любое несоответствие между тем, что он будет говорить и его 

поведением, любая фальшь по невидимым каналам будет тут же «ощутима, слышна и видна». «Одни и 

те же слова по-разному воспринимаешь от человека, которому веришь, и от человека, в словах 

которого сомневаешься».  (Н. Крупская). 

 Психолог, организуя психокоррекционую работу с обучающимися  по переживанию 

травматического события, должен иметь соответствующий рабочий инструментарий по работе с 

травмой: набор психокоррекционных техник и методов, упражнений, направленных на создание 

психологически безопасной атмосферы, коррекцию эмоциональной сферы, снятие тревоги, 



беспокойства, работу со страхами, психокоррекцию агрессивных и аутоагрессивных тенденций, 

выработку внутренней свободы, на понимание своих целей, потребностей, преодоление препятствий, 

выработку навыков поиска выхода из сложных ситуаций, формирование позитивного образа 

будущего.  


