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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОй дисциплины
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (профессии) 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)  УГС 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика.
Рабочая программа учебной дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности может быть использована при реализации 

1.основных программ  профессионального обучения:

- программ профессиональной подготовки по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям);

- программ повышения квалификации по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям); 

- программ переподготовки по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям). 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла ППССЗ (ППКРС) и изучается на третьем курсе специальности (профессии) 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям).  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 

· использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
· виды административных правонарушений и административной ответственности; 

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов; 

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 
· организационно-правовые формы юридических лиц; 

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

· нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
Все «уметь» и «знать» вносятся в рабочую программу в соответствии с ФГОС 
!!! результаты освоения учебной дисциплины при наличии часов, выделенных из вариативной части, выделяются курсивом!!!
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 62 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа;
самостоятельной работы обучающегося 20 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	62

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	42

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы (не предусмотрены)
	0

	     практические занятия
	22

	     контрольные работы
	0

	     курсовая работа (проект) (не предусмотрено)
	0

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	в том числе:
	

	Составление структурно-логических схем 

Составление алгоритма 
Подбор информационного материала из интернет-источников 

Составление сравнительной таблицы 
Подготовка электронных презентаций 
Выполнение ситуационных заданий по ТК РФ 
Составление терминологического кроссворда 

Выполнение терминологического кроссворда 
	5 
2

2 

2 

3 

2 

2

2 

	Итоговая аттестация в форме экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение  

4 часа
	Содержание учебного материала
	0,5
	1

	
	1
	Предмет изучения дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности.
	
	

	
	2
	Требования, предъявляемые работодателями к специалистам со средним профессиональным образованием. Компетентность: понятие, структура. Общие и профессиональные компетенции. 
	0,5
	2

	
	3
	Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
	0,25
	2

	
	4
	Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
	0,25
	1

	
	5
	Основные положения Конституции Российской федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности.
	0,5
	2

	
	Лабораторные работы (не предусмотрены)
	0
	

	
	Практические занятия 
Анализ правовых норм Конституции РФ, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности. Ознакомление с должностными инструкциями по специальности. Определение общих и профессиональных компетенций.
	2
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	0
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
- составление структурно-логической схемы «Механизмы реализации прав и свобод человека и гражданина»
	2
	

	Раздел 1. 
Основы гражданского и гражданско-процессуального права
	
	12
	

	Тема 1.1. 
Нормативно-правовое регулирование экономических отношений 
2 часа
	Содержание учебного материала
	0,25
	

	
	1
	Понятие экономики и экономической деятельности
	
	1

	
	2
	Предпринимательская деятельность и ее признаки
	0,25
	1

	
	3
	Гражданское право: предмет и метод регулирования, принципы, источники. Гражданское правоотношение. 
	1
	1

	
	4
	Право собственности. Правомочия собственника. Формы собственности в Российской Федерации
	0,5
	2

	
	Лабораторные работы (не предусмотрены)
	0
	

	
	Практические занятия (не предусмотрены)
	0
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	0
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
- составление структурно-логической схемы «Формы собственности в Российской Федерации»
	1
	

	Раздел 2. 

Основы трудового права
	
	24
	

	Тема 2.1. 

Трудовое право: общая характеристика.  Правовое регулирование  занятости и трудоустройства в РФ.

6 часов
	Содержание учебного материала 
	0,5
	

	
	1
	Трудовое право и предмет его регулирования. Трудовое правоотношение и его стороны. Трудовой  кодекс Российской Федерации как  главный источник трудового права.
	
	2

	
	2
	Роль государственного регулирования в обеспечение занятости населения в РФ. Государственная служба занятости и ее функции.
	0,5
	3

	
	3
	Занятость: понятие, формы. Правовой статус безработного. Понятие подходящей работы и ее признаки. Порядок назначения, приостановления и прекращения выплаты пособия по безработице.
	1
	2

	
	Лабораторные работы (не предусмотрены)
	0
	

	
	Практические занятия 
Анализ структуры и содержания Трудового кодекса РФ. 

Анализ правовых норм Закона РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». Составление резюме для устройства на работу. 
	4
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	0
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
- составление сравнительной таблицы «Предпринимательская деятельность и наемный труд»

- подготовка электронных презентаций по организации деятельности службы занятости в г. Волжском
	4
	

	Раздел 3. 

Основы административного права
	
	2
	

	Тема 3.1. 

Административное правонарушение и административная ответственность. 

2 часа
	Содержание учебного материала 
	1
	

	
	1
	Административное правонарушение: понятие, признаки, состав. Отличия от иных видов правонарушений. Кодекс РФ об административных правонарушениях. 
	
	1

	
	2
	Административная ответственность: понятие, особенности, виды. Виды административных наказаний. 
	1
	1

	
	Лабораторные работы (не предусмотрены)
	0
	

	
	Практические занятия (не предусмотрены)
	0
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	0
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
- выполнение терминологического кроссворда
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся (всего)
	20
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	42
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	62
	


3. условия реализации РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины осуществляется в учебном кабинете (в соответствии с ФГОС) «Правовых основ профессиональной деятельности»; мастерских (не предусмотрено); лабораторий (не предусмотрено).
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, рабочая доска, наглядные пособия, дидактические материалы, тестовый материл, индивидуальные карты мониторинга учебных достижений.
Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением, мульмедиа-проектор.
Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено (в случае необходимости) дистанционное обучение с оснащением рабочего места обучающихся и преподавателей: персональным компьютером либо мобильным техническим устройством (устройство сотовой связи, планшет и т.п.) с выходом в сеть Интернет, комплектом электронных учебных карт, комплектом интерактивных тестовых заданий для проверочных работ по всем темам, в т.ч. в ПО EasyQuisy, …. 

 Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской (не предусмотрено). 
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории (не предусмотрено). 
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники (ОФОРМЛЯЮТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ И ДОЛЖНЫ БЫТЬ НЕ СТАРШЕ ПЯТИ ЛЕТ!!!): 
- нормативно-правовая литература:

1. Конституция Российской Федерации.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ).

3. Гражданский процессуальный кодекс (ГПК РФ).

4. Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ).


5. ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19 апреля 1991 г.

- учебная литература:

1. Тыщенко А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2019. — 221 с. — (Среднее профессиональное образование). — https://doi.org/10.12737/24252. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1020457.

Дополнительные источники:  

1. Гражданское право: Учебник для средних специальных учебных заведений / С.П. Гришаев и др.; Отв. ред. С.П. Гришаев. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 

2. Задачи по гражданскому праву. Методика активного решения: Учебное пособие / Л.П. Дехтерева, Е.И. Майорова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 
3. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / А.М.Куренной, С.Ю.Головина и др.; Под ред. С.П. Маврина, В.А. Сафонова - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 
4. Трудовое право: Учебное пособие/Магницкая Е. В., Евстигнеев Е. Н., Викторова Н. Г. -  М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 

Интернет-ресурсы:

1. http://moodle.energocollege.ru/- электронный курс Истории. 
2. https://resh.edu.ru/ - Российская электронная школа.

3. http://www.consultant.ru/ - официальный сайт компании «Консультант Плюс».

4. http://www.garant.ru/ - информационно-правовой портал «Гарант».

5. http://trudovoepravo.ru/ - сайт по трудовому праву.

6. http://www.garant.ru/consult/work_law/ – Правовые консультации (практика) – Трудовое право, Гражданское право.
Периодические издания: 

1. «Журнал Российского права»
2. Журнал «Трудовое право»  
3. Журнал «Административное право»
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется педагогом в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения формулируются с учетом возможной организации дистанционного обучения.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания) 
В соответствии с п. 1.3 паспорта  рабочей программы 
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 

· использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность
	Формы:

текущий

предварительный

итоговый

Методы:

устный опрос и оценка его результатов, 
письменный опрос и оценка его результатов, 
тестирование и оценка его результатов,

защита электронной презентации и ее  оценивание, 

аналитическая оценка моделирования профессиональных ситуаций, 

контрольная работа и ее оценивание, 

оценка решения ситуационных заданий,

оценка решения юридических задач 
оценивание выполнения экзаменационных заданий 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

· виды административных правонарушений и административной ответственности; 

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов; 

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 
· организационно-правовые формы юридических лиц; 

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

· нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
	Формы:

текущий

предварительный

итоговый

Методы:

устный опрос и оценка его результатов, 

письменный опрос и оценка его результатов, 

тестирование и оценка его результатов,

защита электронной презентации и ее  оценивание, 

аналитическая оценка моделирования профессиональных ситуаций, 

контрольная работа и ее оценивание, 

оценка решения ситуационных заданий,

оценка решения юридических задач 

оценивание выполнения экзаменационных заданий 
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