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Для поддержания и адаптации к трудовой деятельности выпускников в условиях рынка 

труда в техникуме  создана и функционирует Служба содействия трудоустройства 

выпускников. 

Цель создания:  

повышать эффективность мероприятий по содействию трудоустройства выпускников 

техникума; 

осуществлять мониторинг трудоустройства выпускников; 

расширять возможность информирования студентов и выпускников о вакансиях на рынке 

труда. 

Основной задачей службы является содействие занятости обучающихся и 

трудоустройства выпускников техникума. 

Основные направления работы Службы содействия трудоустройства выпускников: 

повышение уровня конкурентоспособности, осуществление методической и 

консультационной поддержки по информированности студентов и выпускников о 

состоянии тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их 

трудоустройства; 

сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников; 

сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующему профилю; 

организация временной занятости студентов; 

организация стажировок и практик, согласно учебных планов; 

участие во внешних мероприятиях, относящихся к сфере занятости молодежи, проведение 

организационных мероприятий (ярмарки вакансий, дней карьеры, презентации 

предприятий и организаций работодателей); 

организация взаимного сотрудничества с организациями, с социальными партнерами – 

работодателями, Центрами занятости населения, заинтересованными в улучшении 

положения выпускников на рынке труда, занимающимися вопросами профессионального 

консультирования и трудоустройства. 

Используемые сообщения: 
 ССТВ – служба содействия трудоустройству выпускников 

Лицо с ОВЗ – лицо с ограниченными возможностями здоровья 

ЦЗН – центр занятости населения 

 

 

 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий Адресат (на кого 

направлены 

мероприятия) 

Сроки проведения Ответственный исполнитель 

Организационно-нормативные аспекты функционирования ССТВ 

1.  Разработка и утверждение плана мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников 

Специалист ССТВ Сентябрь Руководитель службы 

2.  Разработка и утверждение плана мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников и 

числа лиц с ОВЗ 

Специалист ССТВ Сентябрь Заместитель директора по ВР 

педагог-психолог 

Социальный педагог 

Взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной власти, ЦЗ, 

общественными организациями и объединениями работодателей 

1.  Взаимодействие с территориальными ЦЗ 

населения. 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года Заведующие УПП 

 Заведующие по ПР 

2.  Заключение договоров с предприятиями и 

учреждениями: прохождение производственной, 

учебной, преддипломной практики студентами 

техникума, на зачисление специалистов в 

кадровый резерв организации. 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года Заведующие  УПП 

3.  Участие в областных, городских, районных 

выставках, ярмарках трудоустройству. 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года Заместитель директора по ВР 

 Заведующие по ПР 

Председатели ПЦК 

4.  Организация и проведение совместных 

 мероприятий представителями органов 

управления и работодателями по вопросам 

трудоустройства выпускников. 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года Заместитель директора по ВР 

 Заведующий по ПР 

  Заведующий  УПП 

5.  Информирование выпускников по 

вопросам трудоустройства, стажировки 

и самозанятости. 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года Заведующий  УПП  

Классные руководители 

6.  Индивидуальная и групповая работа со 

студентами и выпускниками вопросам 

профориентации, трудоустройства и временной 

занятости. 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года Заместитель директора по ВР 

 Заведующий по ПР 

  Заведующий  УПП 

Классные руководители 

7.  Проведение экскурсий на предприятия для 

обучающихся (Всероссийская 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

Ноябрь, март Заведующий  УПП 

Заведующие отделениями 



профориентационная акция ‖Неделя без 

турникетов―) 

8.  Организация и проведение агитационного 

мероприятия «День 

открытых дверей» для школьников – 

выпускников 9-х,11-х классов. 

Абитуриенты Март Заместитель директора по УМР 

Заместитель директора по ВР 

 Заведующий  по ПР 

9.  Проведение классных часов в выпускных группах 

с целью информации выпускников о современном 

положении на рынке труда и прохождении 

собеседования при трудоустройстве, 

информирование о свободных вакансиях на 

предприятиях. 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

Апрель-май Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

10.  Анализ оценочного листа по итогам прохождения 

обучающимися практики, стажировки (в 

дополнение к отзыву о прохождении практики) — 

для оценки работодателем готовности 

выпускника к осуществлению профессиональной 

деятельности, выявления его сильных и слабых 

сторон 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

После прохождения 

практики 

Заведующий УПП 

 Руководители практики 

11.  Сбор заявок от работодателей на подбор 

персонала из числа выпускников 

профессиональных образовательных организаций 

Волгоградской области 

Работодатели Ноябрь-Декабрь 2021 

года, 

далее ежегодно 

Заместитель директора по УМР 

Заведующий УПП 

 

12.  Развитие целевого обучения и   практико-

ориентированного (дуального) обучения 

Студенты  В течение года Директор  

Методисты 

13.  Поиск партнеров из числа работодателей и их 

объединений и заключение с ними соглашений о 

сетевом взаимодействие и сотрудничестве 

Работодатели В течение года Заведующий УПП 

 

14.  Измерение качества подготовки кадров с 

участием работодателей (демонстрационный 

экзамен) 

Студенты  

Работодатели 

По графику Заместитель директора по ИТиИ 

Заведующие отделениями 

Заведующие УПМ 



 Проведение внутритехникумовских конференций, 

семинаров, круглых столов, посвященных 

вопросам содействия занятости выпускников 

Студенты/ выпускники  

Работодатели 

По плану работы Заведующий УПП 

Заведующий по ПР 

Заведующие УПМ  

Заведующие отделениями 

Старший мастер 

15.  Участие работодателей в разработке учебных 

планов, в составлении календарного учебного 

графика,  в проведении квалификационных 

экзаменов,  в работе ГЭК, программ ГИА, 

руководство и рецензирование ВКР. 

Работодатели В течение года Заместитель директора по УМР 

Заведующие отделениями 

 

Мероприятия, направленные на выпускников техникума 

1.  Размещение информации о мерах содействия 

занятости выпускников, способах получения 

помощи в сети ‖Интернет‖ (на сайтах, страницах 

в социальных сетях региональных органов 

исполнительной власти, ГБПОУ «ВПТ») 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года Заместитель директора по ИТиИ 

Заведующий УПП 

 

2.  Размещение сведений об актуальных вакансиях на 

информационном стенде ГБПОУ «ВПТ» 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года Заведующий УПП 

Заведующие УПМ 

Старший мастер 

3.  Работа горячей линии по вопросам занятости 

выпускников в ГБПОУ «ВПТ» 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года  Заместитель директора по ВР 

 Заведующий  по ПР 

4.  Оказание содействия выпускникам, не имеющим 

работы, в подготовке и размещении резюме 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года на 

выпускном курсе 

Заместитель директора по ВР 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Классные руководители 

5.  Сопровождение выпускников при их обращении в 

органы службы занятости 

Выпускники, в том числе 

лица с ОВЗ 

Заведующий по ПР 

 

По мере необходимости 

6.  Организация курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки для 

выпускников 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года Заместитель директора по ИТиИ 

Методист ДПО 

 

7.  Оказание психологической поддержки 

выпускников 

Студенты/ выпускники, в 

том числе лица с ОВЗ 

В течение года  Педагог-психолог 

Социальный педагог 



 

 

 

 

 

 

8. Обучение выпускников навыкам делового 

общения, самопрезентации для участия в 

собеседованиях 

Студенты, в том числе 

лица с ОВЗ 

В течение года Заведующий по ПР 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

 

9. Проведение опроса (беседы, интервью, 

анкетирование) выпускников в целях определения 

уровня удовлетворенности качеством работы по 

содействию трудоустройству 

Студенты, в том числе 

лица с ОВЗ 

В течение года Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Классные руководители 

 

10. Проведение для выпускников встреч с 

представителями работодателей 

Студенты, в том числе 

лица с ОВЗ 

В течение года Заведующий УПП 

Заведующие УПМ 

Старший мастер 


