ОТЧЕТ о работе
Службы содействия трудоустройству выпускников
ГБ ПОУ «Волжский политехнический техникум»
за 2022 - 2023 учебный год

В образовательном учреждении  создана Служба содействия трудоустройству выпускников (далее - ССТВ) с целью максимального содействия трудоустройству выпускников и занятости обучающихся в свободное от учебы время.
Основными задачами Службы являются:
· Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников.
· Оказание помощи учреждению в организации  учебных и производственных практик, предусмотренных учебным планом, договорами, заключенными с работодателями.
· Организацию  временной занятости обучающихся.
· Взаимодействие с местными органами власти, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда.
· Сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся  информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых  работодателем, анализ списков вакансий, предоставленных ГКУ ЦЗН г. Волжского  на официальном сайте Работа России по соответствующим специальностям.
· Повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства.
· Проведение организационных мероприятий (ярмарки вакансий, презентации организаций работодателей, мастер-классы, открытые семинары, методические объединения, педагогические советы, дни открытых дверей).
· Проведение анкетирования работодателей для анализа удовлетворенности качеством практической подготовки студентов техникума и требований, предъявляемых к выпускникам техникума для внесения  предложений в корректировку программ профессиональных модулей, учебной и производственной практики.
· Взаимодействие с социальными партнерами (участие в разработке и согласовании     программ профессиональных модулей, формирование  контрольно-оценочных средств для оценки общих и профессиональных компетенций,  согласование тематики и обеспечение  выполнения выпускных квалификационных и исследовательских работ (проектов)  по заказу работодателей, консультирование и рецензирование  работ специалистами организаций; привлечение работодателей к проведению квалификационных экзаменов и итоговой аттестации, привлечение ведущих специалистов для чтения лекций; организация на предприятиях уроков, экскурсий, лабораторных работ и практических занятий для обучающихся техникума).
В техникуме создана горячая линия для выпускников и их родителей по вопросам трудоустройства.
В форме телефонного опроса классными руководителями обеспечен контроль и мониторинг за поэтапным изменением ситуации с трудоустройством выпускников: выпуск 2022 и 2023 года – ежемесячно.
В целях удовлетворения образовательных и профессиональных потребностей, профессионального развития обучающихся выпускных курсов, выпускников 2022, 2023 годов, в том числе вернувшихся из армии или из отпуска по уходу за ребенком, проведена работа в части информирования о возможностях получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, профессиональная переподготовка и  профессиональное обучение). За 2022-2023 уч. г. 83 человека  (3, 4 курс) прошли обучение по программам профессиональной подготовки. 
По результатам ежемесячного мониторинга прогнозируемого распределения по каналам занятости выпускников 2022 и 2023 года классными руководителями выпускных групп формируется список выпускников, находящихся под риском не трудоустройства. При выявление выпускников данной категории ССТВ проводится адресная работа по содействию в трудоустройстве.

1. Использование веб-сайта.
Техникум имеет свой сайт https://volpt.ru/ . На сайте в разделе «Трудоустройство» https://volpt.ru/трудоустройство размещены: информация о составе ССТВ, положение ССТВ, план работы службы, отчет о работе ССТВ, представлена информация обо всех выпускаемых специальностях техникума, нормативная документация, результаты трудоустройства выпускников, вакансии работодателей, инструкция по оформлению портфолио, полезные ссылки.
В целях оперативного доведения информации до потребителя проведена работа в части:
· функционирует	группа	техникума		в	социальных	сетях
https://vk.com/volptт , https://ok.ru/group/70000000970418 ;
· функционирует	канал	в	мессенджере	Телеграм
https://t.me/gbpouvpt ;
· информация размещена на стендах ССТВ, размещенных в каждом корпусе техникума.

2. Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда.

С целью информированности выпускников Службой содействия трудоустройству выпускников:
· обновлен стенд, на котором помещены  перечень вакансий, предоставленных ГКУ ЦЗН г. Волжского, а также указаны адреса сайтов, номера телефонов, где можно получить эту информацию.
· Проведены профориентационные классные часы и консультации по вопросам трудоустройства 
· Проведены информационные встречи с работодателями, организована экскурсия на предприятия.
· Размещена информация о ВУЗах с профильными специальностями, о правилах приема.
· Проанализированы   профессиональные намерения обучающихся выпускных групп на основе анкетирования, цель которого - выяснить, сколько планирует заниматься трудоустройством после получения диплома, какие сложности предвидят выпускники при поиске работы, нуждаются ли в помощи техникума;  сколько планируют продолжить обучение по специальности, не по специальности.
Согласно опроса 81 % выпускников не разочаровались в полученной специальности/профессии, выбор которой считают абсолютно правильным. Примерно 85 % выпускников удовлетворены своей подготовкой. Большинство студентов планируют работать по специальности и продолжать обучение по специальности.
· Проведена методическая и информационная работа по вопросам адаптации на рынке труда  в периоды преддипломной практики.
· Организованы и проведены чемпионаты «Молодые профессионалы», «Абилимпикс».

3.  Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства выпускников.
[bookmark: _GoBack]
· Методические рекомендации для проведения профориентационных классных часов; 
· Методические рекомендации для студентов «Составление профессионального портфолио»;
· Мониторинг удовлетворенности обучающихся образовательным процессом;
· Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством образования выпускников.

4.	 Организация ССТВ мероприятий по содействию трудоустройству выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, презентаций компаний, дней карьеры и т.д.).

В целях установки на достижение профессионального развития с четко сформулированными этапами и временными ориентирами профессионального становления и трудоустройства будущих выпускников 2023 года, а также нуждающихся выпускников 2022 года в течение 2022-2023 учебного года    совместно с работодателями  осуществлялись следующие виды совместной деятельности:

	Наименование мероприятия (краткое описание)
	Площадка проведения экскурсии 
	Курсы, принявшие участие
	Количество обучающихся, принявших участие

	Всероссийская ярмарка трудоустройства (региональный этап) 
	ГКУ ЦЗН г. Волжский
	3 курс
	37 чел.

	Всероссийская ярмарка трудоустройства (региональный этап) 
	ГКУ ЦЗН г. Волжский
	2, 3 курс
	112 чел.

	Профориентационная встреча с Пограничным управлением ФСБ России по Волгоградской обл.
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	2,3,4 курс
	129 чел.

	Встреча с представителями ГКУ ЦЗН г. Волжский
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	4 курс
	111 чел.

	Ярмарка вакансий
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	4 курс, выпускники 2022 г.
	312 чел.

	Экскурсия в рамках акции «Неделя без турникетов»
	АО «Завод «Метеор»
	3 курс
	18 чел.

	Экскурсия в рамках изучения профессионального модуля ПМ.05.01
	ОАО «УК ЕПК»
	4 курс
	25 чел.

	Экскурсия ознакомительная в рамках ФП «Профессионалитет» 
	АО «ВТЗ»
	1 курс
	130 чел.

	Экскурсия профориентационной направленности в рамках ФП «Профессионалитет» 
	АО «ВТЗ»
	1 курс
	40 чел.

	Экскурсия в рамках делового партнерства и для профессионального самоопределения студентов
	ОАО «Консервный комбинат Ахтуба»
	3,4 курс
	79 чел.

	Экскурсия в рамках делового партнерства и для профессионального самоопределения студентов 
	ООО «ВАТИ-АВТО»
	3 курс
	10 чел.

	Экскурсия в рамках делового партнерства и для профессионального самоопределения студентов
	АО «ВТЗ»
	3, 4 курс
	85 чел.

	Экскурсия в рамках делового партнерства и для профессионального самоопределения студентов 
	ОАО «УК ЕПК»
	3, 4 курс
	67 чел

	Экскурсия в рамках делового партнерства и для профессионального самоопределения студентов 
	ОАО «Эктос-Волга»
	3, 4 курс
	48 чел.

	Экскурсия в рамках делового партнерства и для профессионального самоопределения студентов 
	ОАО «Текскор»
	3, 4 курс
	72 чел.

	Экскурсия в рамках делового партнерства и для профессионального самоопределения студентов 
	АО «Завод «Метеор»
	3 курс
	19 чел.

	Экскурсия в рамках делового партнерства и для профессионального самоопределения студентов

	АО «Волжский абразивный завод»
	3 курс
	18 чел.

	 Экскурсия в рамках делового партнерства и для профессионального самоопределения студентов
	ООО «ЕвроХим – ВолгаКалий»
	3,4 курс
	54 чел.

	Экскурсия в рамках изучения профессионального модуля ПМ.05.01 
	ОАО «Текскор»
	3курс
	10 чел.

	Встреча с   представителями профессий ОПК («День карьеры»)
	ООО «ВАТИ-АВТО»
	3,4 курс
	53 чел.

	Встреча с   представителями профессий ОПК («День карьеры»)
	ОАО «УК ЕПК»
	3,4 курс
	64 чел.

	Встреча с   представителями профессий ОПК («День карьеры»)
	ОАО «Эктос-Волга»
	3,4 курс
	31 чел.

	Встреча с   представителями профессий ОПК («День карьеры»)
	АО «ВТЗ»
	4 курс
	58 чел.

	Встреча с представителями Волгоградского государственного университета (филиал Волжского ВолгГУ)
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	4 курс
	250 чел.

	Встреча с представителями Волжского политехнического института (филиал Волг ГТУ)
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	4 курс
	150 чел.

	Встреча с представителями негосударственного образовательного частного учреждения высшего образования «Московского финансово – промышленного университета «Синергия»» и  представителем военной академии ПВО г. Смоленска.
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	4 курс
	150 чел.

	Профориентационная встреча с представителями РЖД приуроченная ко Дню РЖД («День карьеры»)
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	4 курс
	80 чел.

	Профориентационная встреча с представителями автомобильной компании «АРКОНТ»  («День карьеры»)
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	3, 4 курс
	50 чел.

	Профориентационная встреча с представителями ООО «ЕвроХим – ВолгаКалий»
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	1 курс
	25 чел.

	Мероприятия по составлению резюме: профориентационная игра «Выпускник», деловая игра «Путь к успеху», игра «Стажеры-инопланетяне»
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	3, 4 курс
	113 чел.

	Мероприятия по построению траектории профессионального развития:  игра «Супербол», игра «Поступь профессионала», деловая игра «Шаги в профессию», игры«Эпитафия», «Болван»
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	3, 4 курс
	152 чел.

	Мероприятия по подготовке к собеседованию: ролевая игра «Собеседование при приеме на работу», деловая игра «Лицом к лицу с работодателем»
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	3, 4 курс
	100 чел.

	Мероприятия по профессиональному тестированию, профессиональной диагностике: «Профконсультация», «Защити свой выбор», игра «Три судьбы»
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	3, 4 курс
	96 чел.

	Консультации по вопросам: открытия индивидуального предпринимательства, установления налога на профессиональный доход (самозанятые), трудового и налогового законодательства, в том числе информации об особенностях ведения предпринимательской деятельности
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	3, 4 курс, выпускники 2022 г.
	312 чел.

	Групповые собеседования с работодателями
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	3, 4 курс, выпускники 2022 г.
	180 чел.

	Конкурсы профессионального мастерства
	ГБ ПОУ «ВПТ»
	3, 4 курс
	42 чел.




4. Распределение по каналам занятости выпускников 2022 и 2023 года.

Выпуск 2022 г. - 714 чел.
Трудоустройство, ИП, самозанятость, служба по контракту 549 чел.-77%;
Служба в рядах РА - 95 чел.- 13%;
Продолжили обучение - 53 чел.-7,4%;
Декретный отпуск -10 чел. - 1,4 %.


Выпуск 2023 г. -  722 чел. 
Трудоустройство, ИП, самозанятость, служба по контракту -34,2% (из них на ОПК 30 чел.); 
Служба в рядах РА - 302 чел.-41,8%; 
Продолжили обучение - 86 чел.-11, 9%; 
Подлежат призыву в армию - 31 чел.-4,2%; 
Определились с трудоустройством (планируют трудоустройство) -53 чел. - 7,3% (из них на ОПК -6 чел.);
Отпуск по уходу за ребенком - 3 чел. - 0,41%.
 (
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Руководитель ССТВ ___________С.А. Власова
