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ОТЧЕТ 

о ходе и результатах реализации инновационного проекта (программы) 

 

«Инклюзивное волонтерство как ресурс социализации обучающихся с 

особыми образовательными потребностями». 
 

1. Сведения о региональной инновационной площадке 

1.1. Полное наименование региональной 

инновационной площадки (далее - РИП) 

"Инклюзивное волонтерство как ресурс социализации 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями". 

1.2. Полное наименование учредителя РИП Комитет образования, науки и молодежной политики 

Волгоградской области. 

1.3. Тип РИП Профессиональное образовательное учреждение 

1.4. Юридический адрес РИП 404130, Южный федеральный округ, Волгоградская обл., 

г. Волжский, ул.Набережная, д. 1 

1.5. Руководитель РИП Саяпин Сергей Петрович 

1.6. Телефон, факс РИП +7 (8443) 20-11-55 

1.7. Адрес электронной почты inbox@volpt.ru 

1.8. Официальный сайт РИП со ссылкой на 

проект и отчет 

Региональная инновация площадка «Инклюзивное 
волонтерство как ресурс социализации обучающихся с 
особыми образовательными потребностями» | Волжский 
политехнический техникум (volpt.ru) 

1.9. Состав авторов проекта с указанием 

функционала 

-А. А. Сергеев, кандидат педагогических  наук, доцент 

НМЦ психолого-педагогического сопровождения  ГАУ 

ДПО «ВГАПО», научный руководитель проекта;  
-С.П.Саяпин, директор ГБПОУ «ВПТ»: управление и 

контроль за реализацией инновационного проекта. 

-Р.Х.Завьялова, преподаватель ГБПОУ «ВПТ»: 

методическое сопровождение команды проекта; 
оформление банка научно-методической литературы. 

1.10. При необходимости указать 
организации, выступающие соисполнителями 

проекта (программы) 

Кафедра коррекционной педагогики, физической 
культуры и ОБЖ  ГАУ ДПО «ВГАПО». 

 

Городская  первичная организация Всероссийского 
общества инвалидов 

 разработка плана взаимодействия ВОИ и 

волонтерского центра техникума; 

https://volpt.ru/%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D1%89%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B8-%D0%B3%D0%B1-%D0%BF%D0%BE%D1%83-%D0%B2%D0%BF%D1%82/%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D1%89%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B0-%D0%B8%D0%BD/
https://volpt.ru/%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D1%89%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B8-%D0%B3%D0%B1-%D0%BF%D0%BE%D1%83-%D0%B2%D0%BF%D1%82/%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D1%89%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B0-%D0%B8%D0%BD/
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 проведение обучающих семинаров по 
инклюзивному добровольчеству; 

 организация участия волонтеров и детей с 

особыми образовательными потребностями в 
совместных мероприятиях различной 

направленности. 

 ГБССУ СО  граждан пожилого возраста и 

инвалидов «Волжский психоневрологический 
интернат». 

 проведение  совместных конференций, 

семинаров, круглых столов по тематике, 
представляющей взаимный интерес сторон; 

 проведение совместных научно-

исследовательских работ по актуальным для 
обеих сторон направлениям; 

 обмен информацией, опытом работы по 

различным направлениям; 

 участие в совместных социальных проектах, 
программах, мероприятиях. 

 ГБУ СО «Волжский центр социального 

обслуживания  населения». 
 сотрудничество по безвозмездному оказанию 

добровольцами (волонтерами) «ВПТ» 

добровольческих социальных услуг и 
выполнение добровольческих социальных 

работ в рамках благотворительной 

деятельности учреждения; 

 создание условий для безопасного и эффективного 
оказания добровольцами помощи в интересах 

нуждающихся граждан; 

 проверка деятельности добровольцев    в рамках 
заключенного Соглашения. 

 ГКОУ «Волжская школа № 1», 

ГКОУ  "Волжская школа №2»,  ГКОУ 

"Среднеахтубинская школа - интернат", ГКОУ 
«Волгоградская школа-интернат №3» 

 организация и проведение совместных 

мероприятий направленных на пропаганду 
ЗОЖ, физического развития, развития 

личности; 

 создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся с особыми 

образовательными потребностями на основе 

социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей, правил и норм поведения принятых 
в обществе. 

1.11. Тема проекта (программы) "Инклюзивное волонтерство как ресурс социализации 
обучающихся с особыми образовательными 

потребностями". 

1.12. Цель проекта (программы) Разработка региональной модели инклюзивного 

волонтерства, направленной на социализацию и  

профориентацию  обучающихся с ООП. 

1.13. Задачи проекта (программы) 1. Разработать  нормативно-правовую базу по реализации 



инновационного проекта и развитию инновационной 
деятельности в профессиональном образовательном 

учреждении. 

2. Представить модель инклюзивного волонтерства в 
задачи которого входит социализация и профориентация 

обучающихся с ООП. 

3. Продвижение и популяризация идей, ценностей, 

практики добровольчества и содействия объединению 
добровольческих и общественно-государственных усилий 

для решения социально-значимых проблем общества 

(организация и проведение конкурсов профессионального 
мастерства, чемпионатов «Абилимпикс» и  «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia), творческих 

конкурсов, содействие в трудоустройстве лиц с особыми 
образовательными потребностями и т.п.). 

4.Стимулирование участия в инклюзивной волонтерской 

деятельности детей, студентов, людей разных возрастов в 

деятельности, которая им интересна. 
5.Разработка, транслирование  и внедрение 

инновационных программ (проектов) по инклюзивному 

волонтерству через его представление на городских, 
региональных семинарах, сформировать банк 

инновационного опыта в форме методических 

материалов. 

1.14. Срок реализации проекта (программы) Сентябрь 2021-июнь 2022 г.г. 

1.15. Этап проекта (программы) 2 этап (сентябрь 2021- июнь 2022) - поисковый 

Задачи на данный этап 1.Разработка содержательного наполнения 
инновационной деятельности. 

2.Совершенствование умений педагогов-участников 

проекта. 
3.Определение критериев и показателей оценки 

эффективности инновационного проекта в 

управленческой деятельности. 

4.Определение критериев и показателей оценки 
эффективности инновационного проекта в педагогической  

деятельности 

Использованные источники финансирования 

(с указанием объема финансирования) 

1. Использование оборудования, закупленного на 

средства, выделенные на реализацию региональной 

практики:  Развитие инфраструктуры поддержки 
профильных сфер (областей) добровольчества, которая 

стала победителем Всероссийского конкурса лучших 

региональных практик поддержки волонтерства 
"Регион добрых дел", сумма 280 тыс.руб. 

2.Собственные средства техникума сумма 100 тыс.руб 

2. Аналитическая часть 

2.1. Описание соответствия заявки и 
полученных результатов 

1.Определены стратегия и направления деятельности 
педагогического коллектива по реализации 2 этапа 

программы. 

2.Ознакомлены участники инновационного проекта с 

задачами и содержанием инновационной деятельности 
(совещание педагогических работников  "Инновационные 



площадки Волжского политехнического техникума", 
сентябрь, 2021). 

3.Мотивированы участники (педагогические кадры, 

волонтеры техникума и организации, выступающие 
соисполнителями проекта) на активное включение в 

инновационную деятельность (педагогический совет  в 

рамках РИП "Инклюзивное волонтерство как ресурс 

социализации обучающихся с особыми образовательными 
потребностями", август, 2021). 

4. Проведены курсы повышения квалификации: 

4.1. Наименование организации:  РУМЦ в системе СПО, 
ПО и ДПО инвалидов и лиц с ОВЗ 

ГБПОУ "Волгоградский профессиональный техникум 

кадровых ресурсов" 
Наименование дополнительной профессиональной 

программы: Актуализация рабочих программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в условиях 

модернизации воспитательной работы ПОО, в том числе 
по адаптированным основным образовательным 

программам СПО.  

Объем часов: 24  
Количество обученных педагогических работников - 25 

4.2. Наименование организации: ФГАОУ  ДПО  

"Академия реализации государственной политики и 
профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения РФ"  

Наименование дополнительной профессиональной 

программы: Воспитательная деятельность в системе 
профессионального образования: профилактика 

девиантного, суицидального поведения, безопасного 

поведения студентов в сети Интернет  
Объем часов: 16 

Количество обученных педагогических работников – 3 

4.3. Наименование организации: ГАУ ДПО «ВГАПО»  

Наименование дополнительной профессиональной 
программы: "Организация работы по профилактике 

асоциального и деструктивного поведения молодежи" 

Объем часов: 36 
4.4.Наименование организации:  Фонд социального 

развития и охраны здоровья "ФОКУС-МЕДИА" 

Наименование дополнительной профессиональной 
программы: Коучинг как метод развития 

профессионализации и навыков трудоустройства 

обучающихся в системе СПО 

Объем часов: 72 
4.5.Наименование организации: ГАУ ДПО «ВГАПО»  

Наименование дополнительной профессиональной 

программы: Межведомственное взаимодействие в 
условиях защиты прав детей 

Объем часов: 72 

4.6.Наименование организации: ООО " Центр 
инновационного образования и воспитания" 

г.Саратов  

Наименование дополнительной профессиональной 

программы: Психологическое сопровождение 
обучающихся в критических ситуациях в целях 



реализации Концепции развития психологической службы 
в системе образования РФ на период до 2025 года 

Объем часов: 36 

4.7.Наименование организации: ГАУ ДПО «ВГАПО»  
Наименование дополнительной профессиональной 

программы: Основы добровольческой деятельности. 

Информационное сопровождение деятельности 

добровольцев, медиаволонтерство 
Объем часов: 54 

4.8.Наименование организации: ФГБОУ "Всероссийский 

детский центр "Смена"  
Наименование дополнительной профессиональной 

программы: Организация воспитательной работы в 

образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования  

Объем часов: 88 

5. Разработаны и проводятся тренинги «Технологии 

взаимодействия с людьми с инвалидностью» 
6. Организовано сопровождение  региональных 

чемпионатов «Абилимпикс» и «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) инклюзивной 

командой техникума. 

7. Организован патронаж волонтерами учреждений 

постоянного проживания лиц с ООП и маломобильных 

групп населения г.Волжского. 

8. Регулярно проводим тренинги по стрессоустойчивости 
и командообразованию для участников чемпионатов 

профмастерства. 

9. Заключены или  продлены  договора о сотрудничестве  

с руководителями 19 организаций социального 
обслуживания, ветеранскими сообществами, НКО.  

10.Проведен мониторинг уровня социокультурной 

инклюзии детей с ООП и студентов техникума (октябрь 
2021). 

11.Организовано методическое сопровождение проекта: 

-А. А. Сергеев, кандидат педагогических  наук, доцент 

НМЦ психолого-педагогического сопровождения  ГАУ 
ДПО «ВГАПО», научный руководитель проекта;  

-С.П.Саяпин, директор ГБПОУ «ВПТ»: управление и 

контроль за реализацией инновационного проекта; 
-Р.Х.Завьялова, преподаватель ГБПОУ «ВПТ»: 

методическое сопровождение команды проекта; 

оформление банка научно-методической литературы; 
Команда проекта: 

- А.В.Босташвили, заместитель  директора по 

информационным технологиям и инновациям ГБПОУ 

«ВПТ»; 
-А.В.Рязанкина, заведующая отделением «Наземного 

транспорта и строительства» ГБПОУ «ВПТ»; 

-В.Н.Шкарупа, методист ГБПОУ «ВПТ»; 
-М.А.Ларина, педагог-организатор  ГБПОУ «ВПТ»; 

-А.С.Коновская, социальный педагог ГБПОУ «ВПТ»; 

-Е.А.Попова, преподаватель ГБПОУ «ВПТ»; 
-Е.Г.Голованова, мастер производственного обучения 

ГБПОУ «ВПТ». 



-О.С.Сергеева, заместитель директора по социальной 
работе ГБССУ СО «Волжский психоневрологический 

интернат» 

--Н.Ю.Филатова, заместитель директора ГКОУ 
«Волжская школа №2». 

-П.В.Мигелева, заместитель директора  ГБУСО 

«Волжский центр социального обслуживания населения». 

10.Проведены родительские профориентационные 
собрания (апрель-май 2022) и Региональная 

профориентационная консультация «Куда пойти учиться 

детям с ОВЗ и инвалидностью» (апрель 2022).  
12.Проведены семинары, конференции: 

12.1.Уровень-региональный. 

Деловая программа  VII Волгоградского регионального 
отборочного этапа VIII Национального чемпионата 

профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с 

ОВЗ «Абилимпикс» (апрель 2022) 

12.2. Всероссийская научно – практическая конференция с 
международным участием «Инклюзивное образование и 

общество: стратегии, практики, ресурсы». Секции 5 

«Инклюзивное волонтерство как ресурс социализации 
обучающихся с ОВЗ, инвалидностью» (февраль 2022) 

12.3. Региональная конференция творческих проектов с 

использованием ИКТ». Секция 5 «Волонтерское движение 
как способ реализации своих творческих способностей» 

(январь, 2022) 

12.4. Региональный семинар «Современные технологии 

профориентационной работы и предпрофессиональной 
подготовки в условиях образовательного учреждения» 

(май 2022) 

12.5.Эксперт в Областном конкурсе профессионального 
мастерства для детей с инвалидностью и ОВЗ «Творчество 

в будущей профессии» (март 2022). 

 12.6.Эксперт регионального Открытого конкурса «Без 

границ» (май 2022). 
12.7. Участие в вебинаре «Инклюзивные практики и 

возможности современных онлайн технологий для 

среднего профессионального образования» (ноябрь 2021). 
12.8. Участие в мероприятиях виртуальной платформы 

«Inclusivepractices» (октябрь-декабрь 2021). 

12.9. Конференция «Инновационные формы 
профориентационной работы с обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях сетевого 

взаимодействия» (декабрь 2021). 

12.10. Семинар-практикум "Профи-парк как 
инновационная форма профессиональной ориентации 

школьников с ОВЗ: первый опыт, первые шаги". 

12.11. Семинар-практикум «Подготовка детей и молодежи 
с инвалидностью и ОВЗ к форумным компаниям» (ноябрь 

2021). 

12.12. Межрегиональный семинар "Специфика выбора 
профессии обучающимися с ОВЗ и инвалидностью" 

(ноябрь 2021). 

12.13. Семинар-практикум «Профессиональные пробы как 

способ организации профессионального самоопределения 
учащихся с инвалидностью и ОВЗ в рамках сетевого 



взаимодействия школа-техникум» (декабрь 2021).  
 13. Региональные мероприятия, в составе инклюзивных 

добровольческих команд 

13.1. Участие в презентации флагманского проекта «Я-
ДоброТворец». (сентябрь 2021) 

13.2.Участие в региональной акции «Два берега. 

Волжский» (сентябрь 2021) 

13.3.VI Региональный отборочный этап VII 
национального чемпионата профессионального 

мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» (сентябрь 2021) 
13.4.Участие в Окружном форуме добровольцев ЮФО 

(сентябрь 2021) 

13.5. Участие в стажировке "Спортивная реабилитация 
людей с ОВЗ и инвалидностью, инклюзивный туризм" 

(октябрь 2021). 

13.6. Открытие Центра Инклюзивного Добровольчества 

(октябрь 2021). 
13.7. Участие в молодежном студенческом форуме 

«Регион добрых дел» (октябрь 2021). 

13.8.Участие в проекте«Путь к инклюзивной культуре» 
Зум встреча с молодежью г.Златоуст по теме 

«Инклюзивное волонтерство» (ноябрь 2021). 

13.9. Проведение творческого фестиваля «ИнклюзияАРТ» 
(октябрь 2021). 

13.10.VII национальный чемпионат профессионального 

мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» (октябрь 2021). 
13.11. Участие в конкурсе «Доброволец 34» в номинации 

«Инклюзивное добровольческое объединение» (декабрь 

2021). 

2.2. Описание текущей актуальности продукта Актуальность проекта обусловлена необходимостью 

организации работы образовательных организаций в 
соответствии с задачами по созданию условий для 

развития наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов, в том числе в сфере волонтерства.  

Главные цифры проекта: в 85 субъектах РФ будет создана 
и внедрена система социальной поддержки граждан, 

систематически участвующих в добровольческих 

(волонтерских) проектах: 
 обеспечены персонализированный учет 

волонтеров, организаций, развивающих 

волонтерскую деятельность; 
 будет повышен уровень мобильности в целях 

участия в волонтерских мероприятиях и 

обучающих стажировках, проводимых в субъектах 

Российской Федерации; 
 будут учреждены награды и звания, 

стипендиальная поддержка (для обучающихся); 

 нематериальная поддержка граждан, участвующих 
в добровольческой деятельности 

25 тыс. специалистов по работе в сфере добровольчества и 

технологий работы с волонтерами пройдут подготовку на 
базе центров поддержки добровольчества (волонтерства), 

НКО, образовательных организаций и иных учреждений, 



осуществляющих деятельность в сфере добровольчества, 
к концу 2024 г. 

Реквизиты документа: Федеральный проект «Социальная 

активность», входящий в состав  национального проекта  
«Образование». https://edu.gov.ru/national-project 

Сроки реализации: 01.01.2019 - 31.12.2024 

Реализация дорожной карты проекта (программы) 

Задачи и шаги реализации Выполнено/не выполнено Причины невыполнения 

Задача 1: Разработка нормативно-правовой базы по реализации инновационного проекта и развитию 

инновационной деятельности в профессиональном образовательном учреждении. 

Шаги реализации Выполнено  

Проведение заседаний педагогического 

совета. 

Выполнено  

Повышение квалификации педагогических 

кадров. 

Выполнено  

Разработка локальных актов и 

нормативных документов. 

Выполнено  

Заключение и продление договоров сетевого 

взаимодействия (19 учреждений) 

 

Выполнено  

Мониторинг уровня социокультурной 

инклюзии детей с ООП и студентов 
техникума. 

Выполнено  

Организация методического сопровождения 
проекта. 

Выполнено  

Родительские собрания 
(профориентационные). 

Выполнено  

Выступления по теме инновационного 
проекта "Инклюзивное волонтерство как 

ресурс социализации обучающихся с ООП  

Выполнено  

Задача 2: Представить модель инклюзивного волонтерства в задачи которого входит социализация и 

профориентация обучающихся с ООП. 

Шаги реализации   

Выступление по теме инновационного проекта 
с целью обмена опытом эффективной 

деятельности по сопровождению детей с ООП. 

Выполнено  

Всероссийская научно – практическая 

конференция с международным участием 

«Инклюзивное образование и общество: 
стратегии, практики, ресурсы». Секции 5 

«Инклюзивное волонтерство как ресурс 

социализации обучающихся с ОВЗ, 

Выполнено  



инвалидностью» (февраль 2022) 

Публикация методических разработок в СМИ Выполнено  

Представление опыта работы на городских и 

региональных методических объединениях 

педагогов. 

Выполнено  

Организация и проведение, совместно с ГБУ 

ВО "Центр молодежной политики"  и 
региональным волонтерским центром  

рабочих  встреч с координаторами 

добровольческой деятельности по 
направлению «Инклюзивное 

добровольчество».  

Выполнено  

Организация и проведение межрегионального 

конкурса «Инклюзия АРТ» 

Выполнено  

Задача 3: Продвижение и популяризация идей, ценностей, практики добровольчества и содействия 

объединению добровольческих и общественно-государственных усилий для решения социально-
значимых проблем общества (организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, 

чемпионатов «Абилимпикс» и  «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), творческих конкурсов, 

содействие в трудоустройстве лиц с особыми образовательными потребностями и т.п.). 

Шаги реализации   

Участие в региональном отборочном этапе 

финала Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс». 

Выполнено  

Участие в открытом региональном чемпионате 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia). 

Выполнено  

Участие в проекте «Регион добрых дел» Выполнено  

Организация и проведение 

профориентационных мероприятий, 

направленных на  профессиональное 
самоопределение обучающихся с ООП 

Выполнено  

Задача 4: Стимулирование участия в инклюзивной волонтерской деятельности детей, студентов, людей 
разных возрастов в деятельности, которая им интересна. 

Социальная мотивация Выполнено  

Социальная ответственность Выполнено  

Материальная мотивация Выполнено  

Личная книжка волонтера Выполнено  

Задача 4: Разработка, транслирование  и внедрение инновационных программ (проектов) по 

инклюзивному волонтерству через его представление на городских, региональных семинарах, 
сформировать банк инновационного опыта в форме методических материалов. 



Интервью в СМИ о реализации проекта. Выполнено  

Анализ и обобщение проектной деятельности. Выполнено  

Оформление результатов инновационной 

деятельности (методические рекомендации, 

пособия, сборники материалов и т.п.) 

Выполнено  

Создание банка видео, мультимедийных 

презентаций, досуговых мероприятий, 
профориентационных мероприятий и т.д. 

инновационного опыта. 

Выполнено  

Создать опорную площадку (центр) для 

транслирования опыта. 

Выполнено  

Подготовка аналитических справок и отчетов 

по итогам инновационной деятельности. 

Выполнено  

Продукт проекта (программы) 

Полученный продукт (учебные планы, 
программы, учебно-методические материалы, 

пособия, рекомендации, разработки, статьи и 

др.) 

-Соглашение о сотрудничестве, взаимодействии и 
партнерстве в области развития добровольческой 

(волонтерской) деятельности по направлению 

социального добровольчества (волонтерства) между 
государственным бюджетным учреждением 

Волгоградской области "Центр молодежной политики" и 

государственным бюджетным  
профессиональным образовательным учреждением 

«Волжский политехнический техникум»; 

- Квест по пониманию инвалидности «Стирая границы»; 

- Разработка инклюзивных волонтерских проектов 
«Пойме нужен каждый», «Ремонт без забот»;  

- Положение о центре инклюзивного добровольчества 

(волонтерства); 
- Разработка серии тренингов  «Технологии 

взаимодействия с людьми с инвалидностью»; 

-Рабочая программа по курсу «Основы добровольческой и 
проектной деятельности». 

Рекомендации по использованию полученных 
продуктов 

Рекомендовано использование  данных материалов с 
целью   создания нового воспитательного и 

образовательного пространства, а именно:  

-формированию профессиональных  и общих  

компетенций у студентов-волонтеров, развитие 
коммуникативных навыков у лиц  с ООП;  

-формированию нравственных ценностей и  культурной 

компетентности у участников проекта;  
- содействию развитию профессиональной инклюзии 

обучающихся и выпускников с ООП. 

-развитию  личностных качеств волонтеров.  

Описание методов и критериев мониторинга 

качества продуктов проекта; результаты 

удовлетворенности участников 
образовательного процесса 

Мониторинг реализации проекта осуществлялся по 

следующим направлениям: 

-разработка программы  мониторинга  уровня    
достижений обучающихся  с ООП; итоговых  

мониторинговых карт, сводных мониторинговых 



ведомостей учета возможных достижений воспитанников 
с ООП; 

- создание единой информационной площадки по 

инклюзивному добровольчеству для обогащения и 
распространения опыта с целью повышения мотивации 

педагогических работников к поиску инновационных 

педагогических идей, активному использованию 

современных технологий, образовательных ресурсов. 

Прогноз развития проекта (программы) на 

следующий год 

Организация и апробация инновационных  методов в 

работе с детьми с ООП. 
Разработка содержательного наполнения инновационной 

деятельности. 

Совершенствование умений педагогов-участников 
проекта. 

Определение критериев и показателей оценки 

эффективности инновационного проекта в 
управленческой деятельности. 

Определение критериев и показателей оценки 

эффективности инновационного проекта в педагогической  

деятельности. 

Достигнутые внешние эффекты 

Эффект достигнут 

Описание и обоснование коррекции шагов по 

реализации проекта (программы) на 

следующий год 

В 2022-2023 учебном году планируется: 

-создать банк методических материалов по результатам 

реализации проекта; 

-провести анализ социализация детей с особыми 

образовательными потребностями в ходе реализации 

мероприятий. 

 

 

 

 

Руководитель организации                                                                                  С.П.Саяпин 

 
 

 

 
 


