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Актуальность 

 

Одним из важнейших факторов становления демократического правового 

государства является развитие гражданского общества, основу которого составляет 

сознательное добровольное участие граждан в общественной жизни страны. В 

практическом измерении это означает, что уровень развития гражданского общества, 

укрепление гражданственности, решение многочисленных социальных проблем 

напрямую зависят от степени вовлечённости граждан в общественно полезную 

деятельность на добровольных началах (добровольческую деятельность).  

Системное развитие и поддержка добровольчества - признанный способ 

объединения усилий и ресурсов общества и государства в решении общих социальных 

задач. Так, в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года, утверждённой распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, содействие развитию и 

распространению добровольческой деятельности (волонтёрства) отнесено к числу 

приоритетных направлений социальной и молодёжной политики.  

5 февраля 2018 г. Президент РФ В.В. Путин подписал закон о статусе волонтерских 

организаций. Сделан важнейший шаг на пути к созданию устойчивой системы поддержки 

волонтерства в России. Закон расширит полномочия органов власти всех уровней и 

«сведет на нет» ситуации, при которых различные региональные Министерства могли бы 

отказать в поддержке волонтерским центрам, ссылаясь на отсутствие таких возможностей.  

Опыт стран, где добровольчество официально признано и поддерживается 

государством, свидетельствует, что наиболее эффективно проблема вовлечения населения 

в общественно полезную социальную активность решается через создание 

специализированных ресурсных организаций, работающих по территориальному 

принципу, называемых волонтерскими центрами (ВЦ). Они действуют на местном, 

региональном или национальном уровнях, имеют общие характеристики, отличающие их 

от других типов организаций: миссию, задачи, функции и направления деятельности. 

Создание волонтерских центров инклюзивного добровольчества - долгосрочный проект, 

обоснованный актуальностью реализации программ, направленных на формирование 

инклюзивного пространства в регионах России. Проект опирается на эффективный опыт 

системного внедрения программ инклюзивного добровольчества, реализуемых в рамках 

деятельности Волонтерского центра Волжского политехнического техникума. Основная 

миссия волонтерских центров инклюзивного добровольчества в общем виде состоит в 

том, чтобы более эффективно вовлекать больше добровольцев в общественно полезную 

деятельность для участия в решении социально значимых проблем общества. По 

состоянию на 1 октября 2019 года в Российской Федерации насчитывается 11,95 млн 

инвалидов, в том числе 679,9 тыс. детей-инвалидов, а лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с неподтвержденной инвалидностью в 2-3 раза больше. Это 

обучающие и выпускники школ для лиц с особыми образовательными потребностями.  

Волонтерский центр инклюзивного добровольчества – ресурсный центр, 

реализующий специализированные программы, направленные на социализацию, 

профориентацию, творческую реализацию, людей с особыми образовательными 

потребностями при профессиональном участии и системной поддержке инклюзивных 

волонтеров. Обобщение опыта сопровождения людей с особыми образовательными 

потребностями и организации лучших инклюзивных проектов, деятельность, основанная 

на эффективных российских и зарубежных практиках в области формирования 

инклюзивного пространства, постоянный мониторинг достижений и результатов позволит 

центрам осуществлять подготовку актуальных практико-образовательных программ и 

развивать новые направления.   
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Проблема социализации детей с особыми образовательными потребностями  (далее 

– ООП) является в настоящее время особо актуальной, так как количество детей с 

нарушениями психического и физического развития растет с каждым годом. 

В качестве ограничения жизнедеятельности ребенка с ООП  выступает  полная или 

частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять самообслуживание, 

самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое 

поведение, обучаться, получать профессию и трудоустраиваться. На базе ГБПОУ  

«Волжский политехнический техникум» открыта единственная на юге Волгоградской 

области стажировочная площадка «Сопровождение профессионального обучения лиц с 

ОВЗ (умственной отсталостью (нарушением интеллекта)) в инклюзивном 

образовательном пространстве» и волонтерский центр, основным направлением 

деятельности которого является инклюзивное волонтерство. 

В 2004 году были открыты группы компенсирующей направленности для детей с 

ООП по профессиям «Швея», «Штукатур», «Рабочий зеленого хозяйства». В техникуме  

создан ряд условий, позволяющих работать с  детьми данной категории. Для организации 

коррекционной работы имеются зал адаптивной физкультуры, кабинеты узких 

специалистов (преподавателя-дефектолога,  педагога-психолога, социального педагога).  

В ходе анализа опыта других педагогов, подтверждающего высокие результаты, 

было найдено решение -  создать в техникуме систему сетевого взаимодействия, 

направленного на развитие и социальную адаптацию детей с ООП.  

Практическая значимость данного проекта заключается в: 

 увеличение объёма социальных услуг, предоставляемых детям с ООП и пожилым 

гражданам, благодаря помощи инклюзивных волонтеров; 

 повышение качества и результативности социальной помощи пожилым людям и 

инвалидам, проживающим в Волжском психоневрологическом интернате и на 

территории г.Волжского; 

 привлечения на добровольческую работу большего количества волонтеров, из 

числа лиц с ООП (инклюзивное добровольчество);  

 волонтерское движение позволяет реализовать потребность быть нужным, ощутить 

свою полезность особенно у людей с особыми образовательными потребностями; 

 сохранении и укреплении здоровья обучающихся с ООП; 

 получении детьми с ООП   профессионального  образования; 

 разработке методических материалов и практических рекомендаций педагогам по 

развитию инклюзивного волонтерства; 

 соблюдении принципа Конвенции ООН о правах инвалидов, принятой резолюцией 

61/106 Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 2006 года и закрепляющей основные 

права и свободы личности по отношению к людям с инвалидностью; 

 исполнении Федерального закона "О ратификации Конвенции о правах инвалидов" 

от 03.05.2012 N 46-ФЗ. 

 исполнение Федерального проекта «Социальная активность»,  входящего в состав  

национального проекта «Образование».  

 

Ресурсное обеспечение инновационной деятельности 

 

1. Мотивационные условия вхождения ГБПОУ «Волжский политехнический техникум» в 

инновационную деятельность и реализацию ее задач. 

 Создание социального капитала образовательного учреждения (далее – ОУ) 

на базе центра привлечения волонтеров (далее - Центр):  

- выявление и отбор наиболее активных, ответственных и талантливых представителей 

студенчества,  

- адаптация студентов и обучающихся с ООП к будущей трудовой деятельности,  

- налаживание связей с местными и региональными общественными организациями, 

участвующими в волонтерской деятельности,  

- развитие социокультурных коммуникаций на местном и региональном уровне, 
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 - вклад в устойчивое развитие местных сообществ.  

 Создание политического капитала образовательного учреждения на базе 

Волонтерского центра:  

- развитие связей и стратегических партнерств с муниципальными и региональными 

властями, бизнес - сообществом, общественными организациями и др., 

 - создание благоприятного имиджа образовательного учреждения  на региональном и 

общефедеральном уровне,  

- участие в продвижении социально-активной молодежи и содействие созданию более 

справедливого, сплоченного и социально интегрированного общества, 

 - содействие социально-экономическому развитию региона и страны за счет повышения 

социальной активности молодежи,  

- соответствие образовательного учреждения  современным требованиям к ведущим 

учреждениям среднего профессионального образования в части развития общественно-

полезной добровольческой деятельности.  

 Практическое воплощение в техникуме указанного взгляда позволяет выйти на 

уровень реализации целого спектра задач, как в сфере воспитательной работы, так и в 

имиджевой политики учебного заведения:  

 популяризация волонтерства, как социального явления на территории Российской 

Федерации, привлечение молодежи к проявлению добровольческой инициативы в 

решении социальных проблем общества;  

 формирование и апробация механизмов вовлечения молодых людей в 

волонтерскую деятельность;  

 развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на организацию 

добровольческого (волонтерского) труда молодежи; 

 формирование личностных ценностей, социальной ответственности у молодых 

людей;  

 создание эффективных моделей управления волонтерской деятельностью 

молодежи;  

 повышение эффективности и качества инициируемых молодежных 

добровольческих проектов; 

 распространение эффективного опыта добровольческой деятельности техникума;  

  создание и апробация новых образовательных методик подготовки волонтеров;  

 создание условий для деятельности студенческих общественных объединений;  

 развитие всех моделей молодежного самоуправления и самоорганизации в 

студенческих и научных коллективах техникума; 

 повышения эффективности воспитательной работы среди студентов техникума;  

 создание оптимальных условий для совместной  научно исследовательской 

деятельности студентов и преподавателей техникума; 

 повышение значимости техникума в социально-культурной жизни города, 

региона. 

 Мониторинг уровня инновационного потенциала педагогического коллектива 

ГБПОУ  «Волжский политехнический техникум» показал, что педагоги готовы к участию 

в инновационном процессе, обладают достаточным уровнем исследовательской и 

проектной деятельности. 

 Руководители ГБССУ СО «Волжский психоневрологический интернат», 

ГКОУ «Волжская школа №1», ГКОУ «Волжская школа №2»,ГБУСО «Волжский центр 

социального обслуживания населения» положительно оценивают возможность участия в 

совместной инновационной деятельности, предполагающей развитие инклюзивного 

волонтерство в городском округе город Волжский. 

2. Научно-методические условия обеспечения концептуальности, системности, 

достоверности, воспроизводимости результатов инновационной деятельности. 

Сущность  воспитания  и  обучения  ребенка  с  ООП состоит во всестороннем 

развитии его личности, которое складывается не из коррекции отдельных функций, а 

предполагает целостный подход, позволяющий поднять на более высокий уровень все 
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потенциальные  возможности  конкретного  ребенка  –  психические, физические,  

интеллектуальные.  Таким  образом,  у  него  появляется возможность самостоятельной 

жизнедеятельности в будущем. 

Знаменитые психологи П.С. Выготский, С.Я. Рубинштейн, П.Я.Гальперин в 

качестве доминирующей стороны в развитии личности называют социальный опыт, 

который усваивается ребенком на протяжении всего детства. В процессе усвоения этого 

опыта происходит не только приобретение детьми отдельных знаний и умений, но 

осуществляется развитие  их  способностей,  формирование  личности.  В  процессе 

социализации актуализируется опыт ранних этапов онтогенеза, связанный с 

формированием психических функций и первоначальных форм социального поведения; 

передача социального опыта через систему обучения и воспитания; и, наконец, взаимное 

влияние людей в процессе общения и совместной деятельности. 

3. Кадровая подготовка педагогического коллектива образовательного учреждения к 

профессиональному осуществлению инновационной деятельности. 

Педагогический коллектив ГБПУ «Волжский политехнический техникум» 

постоянно совершенствует свои компетенции в соответствии с требованиями ФГОС СПО,  

в частности: 

 способность применять современные методики и технологии организации и 

реализации воспитательно-образовательного процесса с учетом психологических и 

физических особенностей развития ребенка; 

 способность использовать современные методики и технологии организации 

инклюзивной волонтерской деятельности; 

 способность исследовать, проектировать формы и методы работы с 

воспитанниками с ООП, оценивать  результаты деятельности, на основе 

полученных результатов планировать дальнейший образовательный маршрут. 

4. Материально-технические и финансово-экономические условия осуществления 

инновационной деятельности. 

Материально-технические условия ГБПОУ «Волжский политехнический 

техникум» достаточные для начала инновационной деятельности. Финансово-

экономические условия инновационной деятельности осуществляются в рамках 

бюджетного финансирования. 

5. Информационное сопровождение инновационной деятельности. 

 Официальный сайт  

 Организация городских и региональных семинаров по теме инновационного 

проекта. 

 Представление опыта на региональных конференциях и фестивалях. 

 Представление проектов, реализуемых в рамках инновационной площадки на ЕИС 

Добровольцыроссиирф. 

 Взаимодействие со СМИ города Волжского и социальными сетями: 

- Автономное муниципальное учреждение «Редакция газеты «Волжская правда»; 

- Блокнот г.Волжский; 

 Взаимодействие с  социальными сетями: 

- Добродвижения Волгоградской области; 

- Волонтер 34. Ресурсный центр добровольчества ВО 

 

Тема инновационного проекта: «Инклюзивное волонтерство как ресурс социализации 

обучающихся с особыми образовательными потребностями». 

 

Цель инновационной деятельности: разработка региональной модели инклюзивного 

волонтерства, направленной на социализацию и  профориентацию  обучающихся с ООП. 

 

Задачи  инновационной деятельности: 

https://vk.com/im?sel=c17
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1. Разработать  нормативно-правовую базу по реализации инновационного проекта и 

развитию инновационной деятельности в профессиональном образовательном 

учреждении. 

2. Представить модель инклюзивного волонтерства в задачи которого входит 

социализация и профориентация обучающихся с ООП. 

3. Продвижение и популяризация идей, ценностей, практики добровольчества и 

содействия объединению добровольческих и общественно-государственных усилий для 

решения социально-значимых проблем общества (организация и проведение конкурсов 

профессионального мастерства, чемпионатов «Абилимпикс» и  «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia), творческих конкурсов, содействие в 

трудоустройстве лиц с особыми образовательными потребностями и т.п.). 

4.Стимулирование участия в инклюзивной волонтерской деятельности детей, студентов, 

людей разных возрастов в деятельности, которая им интересна. 

5.Разработка, транслирование  и внедрение инновационных программ (проектов) по 

инклюзивному волонтерству через его представление на городских, региональных 

семинарах, сформировать банк инновационного опыта в форме методических материалов. 

 

Участники инновационной деятельности 

 

Авторы проекта: 

 Анатолий Анатольевич Сергеев, кандидат педагогических  наук, доцент НМЦ психолого-

педагогического сопровождения  ГАУ ДПО «ВГАПО»; 

 Сергей Петрович Саяпин, директор ГБПОУ «Волжский политехнический техникум»; 

 Румия Ханяфиевна Завьялова, преподаватель ГБПОУ «Волжский политехнический 

техникум». 

 

Исполнители проекта:  
 квалифицированные педагогические кадры ГБПОУ «Волжский политехнический 

техникум», имеющие высокий профессиональный потенциал, стремящиеся к поиску и 

реализации инновационных методов и технологий адаптивной социализации детей с 

особыми образовательными потребностями; 

 специалисты по социальной работе ГБССУ СО «Волжский психоневрологический 

интернат» 

 педагоги и воспитатели ГКОУ «Волжская школа №1», ГКОУ «Волжская школа №2». 

 социальные работники ГБУСО «Волжский центр социального обслуживания населения»; 

 родительская общественность. 

 

Сроки реализации проекта: сентябрь 2020 г. – июнь 2025 г. 

 

Содержание инновационного проекта 

 

Инновационный проект нацелен на создание модели сетевого взаимодействия 

организаций, предоставляющих широкий спектр социальных услуг для детей с особыми 

образовательными потребностями. 

Циклограмма применения инновационных  методов в работе с детьми с ООП.  

 

Формы 

организации 

Режим 

проведения 

Ответственный Значение 

Тренинги 

«Технологии 

взаимодействия с 

людьми с 

инвалидностью» 

Раз в семестр Педагог - 

дефектолог 

Осуществление более продуктивного  

взаимодействия с обучающимися с 

ООП с учетом состояния их здоровья, 

физических, психических, личностных 

особенностей людей  данной категории. 

Управление Ежегодно Педагог- Сопровождение проведения 
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волонтерами на 

чемпионатах 

профессионально

го мастерства 

психолог  региональных чемпионатов 

«Абилимпикс» и «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia)». 

Организация и 

проведение 

творческих 

вечеров для 

клиентов ГБССУ 

СО «Волжский 

психоневрологи-

ческий интернат» 

Ежекварта-

льно 

Педагог-

организатор 

Развитие личностных качеств 

волонтеров. Расширение услуг, 

предоставляемых государством для лиц 

с ООП. 

Оказание 

индивидуальной 

помощи 

инвалидам-

колясочникам. 

По 

требованию 

Руководитель 

волонтерского 

центра 

Улучшение качества оказания 

социальных услуг инвалидам через 

бескорыстное участие волонтеров в 

сопровождении инвалидов-

колясочников 

Проведение 

занятий, турниров 

по настольному 

теннису с 

обучающимися 

ГКОУ «Волжская 

школа №1» 

Еженедель 

(пн,вт,ср) 

Преподаватель 

по адаптивной 

физ-ре 

Формирование готовности к 

сотрудничеству на равных. 

Сопровождение 

обучающихся на 

мероприятия, 

концерты, 

посещение 

учреждений – 

больниц, центров 

реабилитации, 

центров для 

дополнительного 

образования. 

По 

требованию 

Руководитель 

волонтерского 

центра  

Формирование нравственных ценностей 

и  культурной компетентности у 

участников проекта.  

Патронаж 

волонтерами 

учреждений 

постоянного 

проживания лиц с 

ООП 

Еженедельно  Руководитель 

волонтерского 

центра (ВЦ) 

Формирование и общих  компетенций у 

студентов-волонтеров, развитие 

коммуникативных навыков у лиц  с 

ООП 

Профессиональн

ые пробы и 

мастер-классы 

Еженедельно  Методист  Формирование профессиональных 

компетенций у студентов-волонтеров, 

профессиональное самоопределение 

обучающихся с ООП. 

Партнерство по 

профессионально

му 

самоопределению 

обучающихся с 

ООП. 

Еженедельно  Мастера 

производствен

ного обучения 

Развитие профессиональных 

способностей  обучающихся с ООП. 

Содействие развитию 

профессиональной инклюзии 

обучающихся и выпускников с ООП.  

Тренинги по 

стрессоустойчиво

сти и 

Ежемесячно  Педагог-

психолог, 

социальный 

Развитие психологических 

способностей и свойств личности. 
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командообразова-

нию для 

участников 

чемпионатов 

профмастерства. 

педагог  

Ролевые игры по 

формированию 

коммуникатив-

ных навыков и 

работа в группе с 

людьми с 

особыми 

образовательны-

ми 

потребностями 

Еженедельно  Педагог-

психолог 

Формирование умений по управлению 

психо-эмоциональным состоянием 

волонтеров. 

Проведение клуба 

по компьютерной 

грамотности для 

клиентов ГБССУ 

СО «Волжский 

психоневрологи-

ческий интернат» 

Еженедельно  Руководитель 

волонтерского 

центра 

Развитие компьютерных компетенций 

лиц с инвалидностью. Расширение 

социальных связей в онлайн.. 

Весенние 

субботники. 

Апрель, май Руководитель 

волонтерского 

центра 

Воспитание гражданственности у 

волонтеров и обучающихся с ООП  

через участие в общественно полезных 

делах. 

 

 

Этапы реализации инновационного проекта 

 

Содержание деятельности 

 

Проектируемый результат 

1 этап (сентябрь 2020- июнь 2021) - преобразующий 

Изучение состояния проблемы в 

педагогической теории и практике, 

уточнение исходных понятий. 

Разработка нормативно - правовой базы 

инновационного проекта; комплектование 

экспериментальных групп; составление 

циклограммы применения инновационных 

терапевтических методов в работе с детьми,  
Определение основных методов и 

технологий инновационной деятельности. 

Ознакомление участников инновационного 

проекта с задачами и содержанием 

инновационной деятельности. Мотивация 

участников на активное включение в 

инновационную деятельность. 

Решение организационных задач.  

2 этап (сентябрь 2021- июнь 2022) - поисковый 

Разработка содержательного наполнения 

инновационной деятельности. 

Организация и апробация инновационных  

методов в работе с детьми,  

Совершенствование умений педагогов-

участников проекта. 

Определение критериев и показателей 

оценки эффективности инновационного 

проекта в управленческой деятельности. 

Определение критериев и показателей 

оценки эффективности инновационного 
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проекта в педагогической  деятельности 

3 этап (сентябрь 2022- июнь 2023)  - практический  

Практическая организация проекта Создание банка методических материалов 

по результатам реализации проекта. 

Социализация детей с особыми 

образовательными потребностями в ходе 

реализации мероприятий.  

Отбор и реализация методов и приемов для 

развития программ инклюзивного 

волонтерства  

Проведения совместных мероприятий 

студентами техникума и детьми с особыми 

образовательными потребностями. 

4 этап (сентябрь 2023- июнь 2024) - практический 

Сбор материалов по реализации проекта Размещение материалов проведенных 

мероприятий,  публикаций и др. на сайте 

учреждения. Оформление веб-сайта. 
Создание публикаций 

Работа над веб-сайтом 

5 этап (сентябрь 2024- июнь 2025) рефлексивно-обобщающий 

Закрепление в форме методических 

рекомендаций для профессионально-

педагогического и добровольческих 

сообществ материалов инновационной 

деятельности. 

Обобщение, систематизация и оформление 

результатов деятельности инновационной 

площадки. 

Обобщение, систематизация и оформление 

материалов научно - методического 

описания результатов деятельности 

инновационной площадки. 

Трансляция практического опыта 

применения инновационных методов в 

работе с обучающимися  с особыми 

образовательными потребностями в 

профессионально-педагогическое и 

добровольческие  сообщества  региона. 

 

Система управления и мониторинга реализации проекта 

Данная система включает ряд направлений: 

 Создание организационных условий 

 Разработка структуры управления проектом (блоки, их руководители, функции, 

сроки). Формирование и координация исследовательских групп. Планирование хода 

проекта и организационных мероприятий (рабочие совещания, консультации, обсуждение 

и т.п.). 

 

 Научно-методические средства управления  

 Работа научных семинаров, тематических педсоветов как итоговых мероприятий, 

подводящих результаты микроэтапов проекта. Анализ результативности применения 

комплекса инновационных терапевтических методов в работе с детьми с ООП.  

Пополнение банка методических разработок, развитие системы сетевого взаимодействия. 

Стимуляция и отслеживание подготовки педагогами статей, выступлений на 

конференциях и т. д. по теме инновационного проекта.  

 

 Нормативно-правовые условия 

Разработка положения об инновационной деятельности в ГБПОУ «Волжский 

политехнический техникум»; 

Разработка локальных актов: 

 о рабочей группе инновационного проекта; 

 о  сетевом  взаимодействии  и  сотрудничестве  в  рамках реализации 

инновационного проекта; 

 о   системе   оценки   результатов   деятельности   педагогического коллектива; 
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 программа  мониторинга  уровня    достижений обучающихся  с ООП; 

итоговые мониторинговые карты, сводные мониторинговые ведомости учета возможных 

достижений воспитанников с ООП; 

Ожидаемые показатели эффективности инновационной деятельности 

Ожидаемые  показатели  эффективности  в  управленческой  деятельности: 

 развитие практики инклюзивного  волонтерства в работе образовательных 

учреждений; 

 создание нормативных документов, регламентирующих работу учреждения по 

данной теме; 

 система поддержки профессионального роста педагогов, их поисково - 

исследовательской, учебно-методической и научной активности, 

педагогического мастерства; 

 повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в области 

работы с детьми с особыми образовательными потребностями и их 

социализации; 

 обеспечение в соответствии с требованиями ФГОС СПО  равных возможностей 

для достижения положительной динамики в развитии и социальной адаптации 

обучающихся с ООП; 

 организация взаимодействия с учреждениями и социальными службами, 

заинтересованными в социальной адаптации детей с ООП; 

 социальная поддержка семей, имеющих детей с особенностями развития; 

 обобщение и систематизация результатов инновационного проекта. 

Ожидаемые  показатели  эффективности  в педагогической  деятельности: 

 активность взаимодействия участников инновационного проекта; 

 сформированность навыков взаимодействия педагогического коллектива, 

студентов  и детей с ООП; 

 развитие  психологических и эмоциональных способностей детей с ООП; 

 формирование мотивации к познавательной деятельности, расширение интересов 

и творческого потенциала детей с ООП; 

 повышение уровня социальной активности детей с особенностями в развитии; 

 воспитание толерантности в отношении к детям с особенностями в развитии; 

участие детей с ООП и их обычных сверстников в совместной творческой деятельности, 

способность ее инициировать, поддерживать и развивать. 
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